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ESPERIENZA LAVORATIVA 
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IST RU ZIONE E FOHMAZICNi, 
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CAPACIT A E COMPETENZE 

PERSONALI 
llcq//isilo ilol con,o (Iella vila ()dalla 

::; llrioramnno« nfxcssnllill7ll)nlo 
IIC,;1I03Cilllc 11a carlifica li I) diplollli 

//ffici"li 

Mi\DI~E L I ~JCU I\ 

ALTW' I !NCU!\ 

• : ': .,' > I .:;r ~l ~ .. ,-:iltur=: 

• Capacitàdiespressione orali) 

CJ\PIICITA ECOMI'[TENZE 

FU:LA!.IONAI.I 

ViverI) I) iavo{(1(1) conotu» porsono, in 
i ll l' !Jm!liOtli ll/liCIIllurille ol;l;//I>,lIldo posli 
In CII i 1;1GIJrTlllnÌl:i.I!IOTIC Ò Ìil/pOlfaTl lc I) in 
;·;itUi.llloni III cuil! o.',soll/l11/e lavomra iII 

"qu;lIll'a (ad es cu/Illm o spon), ecc 

CAPACITÀ f: COlvll)ETENZE 

ORGAN IZlATIVE 

!-l ~J »s. C(r] ldioarnenlo e af1Ul111m;tranOnfJ 

IliPC/i:/;;:(;. proqolli, bilancl, ' /;.' posto di 
hI VUf' ~ r il) arfivtftl (11 volontanalo (atj es. 
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AL LEGA TI 

Q.C. r QJ'ltL-~ ). 

~S\ ,'() eAlJ,(� 

[ Indi care la madref 19ua l l~\"~/ ~ Q~> 
..' 'I 
'\ij (II \,'l\ Y.' (C~ì \. ~ _Q QLLi l) \'

'PlJl"Na 
[Indicare Iii lingua J 

10 .J ( :;f..1' ~)l lnd:sarp lÌ ii, .;::!,) "uelient:= , buono. elementare]� 

[ In,j i<. J'e ;I ,ivei'n eccellente, buono. elementare. : \;jJù'-J j.)� 

[ Indicare il livnìlo eccellente, buono elementare. I� 

[ Descrivere t ~ \li competenze o indicare dove sonostate acquisite. I 

[ Descnvere llii competenzee Indicare dovesono state acquisile. ] 

r L.\ ::: S :~ ; !,/ l:: r e : 1i' :nrnuetcnze e Indicare dove sono siate acquisite 

[ Oescriv'.'If: iai; co.noetenze e morcare dove sono stato acquisite ] 

!Cescmore 12.!· competenze e ,qdicare dove sonostate acqursite. 

[ l :l s ~ " r8 Qui oem .J'tr2mforrr-azione pertinente, ad esempio persone di ~iferiment o , referenze 
ecc. 1 


