
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

APRILE 2011

Numero dipendenti * 52

Giorni lavorativi nel mese 20

Percentuale di assenze a qualsiasi titolo (comprese ferie) 24.04%

Tasso di presenza 74.81%

* Esclusi dal calcolo n. 2 dipendenti in DISTACCO SINDACALE.


