&
C | G
CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNI 2013-2015

In data 8 agosto 2014, alle ore 10.30, presso la sede della Camera di Commercio di

Frosinone, ha avuto luogo l'incontro tra:

zione di paﬁﬁb\blic/a, nella persona del Segretario Generale Dr Federico Sisti

e la delegazione di parte sindacale costituita da:
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Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto I'allegato Contratto Decentrato

Integrativo, relativo a tutto il personale dipendente dell’Ente, per il triennio 2013-2015.



Allegato deliberazione n. 85 della seduta di Glunta camerale del 5 agosto 2014
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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Ex CCNL 2006 - 2009 IN RELAZIONE AL D.LGS. N, 150/2009

ART.1
Composizione della delegazione trottante

. La delegazione trattante & compaosta:

per la parte pubblica, dal Segretario Generale
per la parte sindacale, dalla R.S.U. e dai Rappresentanti territoriali delle 00D.SS. firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavore del comparto, CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA.
ART.2
Campo di applicazione

. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente

delEnte, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluso quello con qualifica

dirigenziale.
ART.3
Vigenza del contratto

. It presente contratto decentrato integrativo ha valenza per il triennio 2013-2015, per le parti ad esso

delegate dalla legge o dai contratti collettivi nazionali vigenti.

. In caso di sopravvenuta sottoscrizione del nuovo CCNL nel periodo di validitd del presente contratto,

ovvero di novitd normative derogabili da previsioni di carattere contrattuale riguardanti materie del DI,
le parti riaprono il confronto per la validita delle clausole contrattuali concordate nel presente contratto
o per stipularne uno nuovo.

. Le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetio della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di

contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.

. I presente contratto decentrato integrativo resta valido Tino alla sottoscrizione del nuove CCNL. Le parti,

con cadenza semestrale, verificano in appasite riunioni la corretta e tempestiva applicazione degli

{stituti previsti dal presente contratto.
ART.4
Sottoscrizione ed efficacly del contratto

.1 presente contratto collettivo integrativa decentrato viene sottoscritto dalle parti: la RSU, i

rappresentant] territoriali deile 00.8S. firmatarie del CCNL, i componenti della delegazione trattante in
rappresentanza delf’Ente,

. La sottoscrizione definitiva avviene previo controllo positivo sulla compatibilitd dei costi, da parte del

Collegio dei Revisori dei Conti, ed autorizzazione della Giunta camerale.
ART.5
Regolomentazione del diritto di sciopero

. Secondo guanto contenuto nell’accordo di cui al CCNL del 6 luglio 1995, in caso di sciopero, onde

garantire il corretto svolgimento dello stesso ed assicurare i servizi essenziali curando Ia presenza di

contingenti minimi di personale,:

a} i responsabili delle unita funzionali individuano il personale da includere nel contingente minimo,
attuando, se possibile, criteri dirotazione;

b) della individuazione viene data tempestiva comunicazione agli interessati; il personale individuato ha
diritto di chiedere, entro il giorno precedente lo sciopero, la propria sostituzione, nel caso abbia
intenzione di aderire alla manifestazione di protesta;

¢) durante il periodo di sciopero non pud essere assegnato lavoro stracrdinario;

d} le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero a livello decentrato, ne danno
comunicazione allAmministrazione, con il preavviso previsto dalla normativa in materia, precisando
la durata e le forme dell’astensione dal lavoro;

e} in caso di revoca dello sciopero, le strutture e le rappresentanze sindacali che "hanno indetto, ne
danno tempestiva comunicazione all’ Amministrazione ed al personale.

. Per quanto non previsto, si applica il CCNL del 6 luglio 1995 citato, e la Legge 146/90.
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ART.6
Diritti e libertd sindacali

. In ordine ai permessi sindacali, si fa riferimento a quanto previsto dalla Legge n.300 del 1970, e

dalkCCNQ del 17 ottobre 2013 ed eventuali successive modificazioni ed integrazioni,

. Perquanto concerne le assemblee del personale, siconcorda che;

a} nel rispetto del limite massimo consentito di 12 ore pro capite, la RS.U, e le 00.5S. firmatarie del
contratto collettivo nazionale possono indire assemblee del personale comunicando
al’Amministrazione, con preawviso di almeno tre giorni, la data, il luogo e l'orario dell'assemblea che
pud interessare la generalitd dei dipendenti, o singole unitd operative o dipendenti appartenenti a
specifiche categorie o profili professionali. Per ragioni di carattere straordinario, tale termine &
ridotto ad un solo giorno di preavviso;
¥ Amministrazione fornisce idonei locali per lo svolgimento della riunione;
¢} sirichiamano le lettere "a) e b)” del precedente articolo 5, per ¢id che attiene le procedure volte a
garantire il funzionamento del servizi essenziali;
it persanale operante fuori della sede presso cui si svolge 'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal
lavora per il tempo strettamente necessario anche al raggiungimento della sede presso cui si svolge
I'assemblea medesima, fermo restando quanto previsto nella lettera precedente.
ART.7
Relazioni sindocali

=

&

. Il sistema delle relazioni sindacali & definito dalla vigente normativa introdotta dal D.lgs. 150/2009 che,

modificando il 1° comma dell’art, 9 del D.lgs, n. 165/2001, rinvia, per la relativa disciplina, ai CC.CC.NN.L.
che verranno sottoscritti.

. UAmministrazione si impegna a fornire tempestivamente le informazioni di interesse generale

riguardanti I'organizzazione degli uffici e dei servizi, le dotazioni organiche, la gestione complessiva delle
risorse umane, 13 sicurezza e la prevenzione nei luoghi di lavoro, gli eventuali processi di dismissione,
esternalizzazione e trasformazione.

. Nei 10 giorni successivi all'informazione, le parti possono attivare un tavolo di confronto sulle gquestioni

oggetto della informazione, con richiesta scritta e motivata,

. Gli accordi ed | verbali delle riunioni verranno forniti in copia dopo la sottoscrizione a tutti i soggetti

sindacali.

. I componenti della RSU e le 00.SS. rappresentative hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che

I'Amministrazione ha 'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi
e comunicati inerenti materie di Interesse sindacale e di lavoro.

. 1 comunicati e le notizie sindacalt delle 00.55. territoriali firmatarie del CCNL possono essere diffusi

utilizzando anche la posta elettronica assegnati ed autorizzati dall’Ente.
ART.8
Contrattarione

. Listituto della contrattazione & disciplinato dal richiamato articolo 9 del 0.gs. n. 165/2001, come

madificato dall’art. 36 del D lgs. n. 150/2009.

. Nelcaso previsto dall’art.3, 3°c, del presente contratto, la contrattazione verra attivata a richiesta scritta

di una delle parti. Durante la contrattazione, e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti
si impegnano a non assumere iniziative unifaterali, né a procedere ad azioni dirette,

. Le parti che non hanno partecipato ad una o pill riunioni successive alla prima, dovranno essere

convocate per la successiva riunione mediante comunicazioni seritte, effettuate almeno 3 giorni prima
della riumione. in difetto, fa parte che non ha goduto del preavvise di 3 giorni, ha facolta di chiedere il
rinvio della riunione medesima. Per le altre parti, Invece, & sufficiente I'autoconvocazione, effetfuata nel
corso della riunione,
ART.9
interpretazione autentica di clousole contrattuali

. Qualora emergessero controversie sull’interpretazione di clausole del presente contratto, la parte

interessata potra chiedere, per iscritto e con lettera raccomandata, un incontro alle altre parti firmatarie
del contratto medesimo, inviando, contestualmente, una descrizione sintetica della questione.
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. L'incontro verra fissato entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta. |} verbale con I'eventuale

definizione consensuale della clausola controversa interpretata, integrerd il presente contratto.

. Fermo restando quanto previsto dalle norme vigenti in materia di esercizio del diritto di sciopero, allo

scopo di prevenire e comporre conflitti che dovessero nascere all'interno dell’Ente, le parti convengono
che eventuali iniziative di sciopero dovranno essere precedute da un incontro, preordinato ad un
tentativo di accordo, su impulso di parte, da svolgersi entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta. In tale
evenienza, I'Amministrazione sospendera |'adozione di iniziative riguardanti la materia oggetto
del conflitto.
ART.10
Mobilita interna

. Le parti concordano nel porre in essere azioni che favoriscano la mobilitd interna dei dipendenti, al fine

di consentire la completa maturazione professionale degli stessi,
ART.11
Programmo di formazione del personole

. L'Ente promuove e favorisce fa formazione, 13 riqualificazione, la qualificazione e 3 socializzazione del

personale inquadrato in tutte le categorie e profill professionali, nel rispetto della vigente normativa che
regolamenta la materia e sulla base delle risorse finanziarie disponibili,

. La formazione del personale & un processo che prevede: lanalisi dei fabbisogni formativi, la

progettazione conseguente, la realizzazione dei corsi, la valutazione dei risultati ed il trasferimento degli
apprendimenti.

. La formazione deve garantire un percorso dinamico che consenta di sperimentare quanto appresc e di

generare e sostenere la crescita del personale della Camera di Commercio. In particolare, per il
Personale operativo, deve permettere di gestire in maniera pit autonoma e completa i ruolo
professionale e le relazioni interpersonali, sia interne che esterne; per i Responsabili, sviluppare le
fondamentali competenze gestionali.

. Per le finalita esposte, viene riconosciuto a tutto il personale, cui si applica il presente contratto, il diritto

alla formazione. Tale diritto rientra, pertanto, nella sfera di disponibilitd dei singoli lavoratori, al
contrario dei processi di aggiornamento professionale e/o addestramento, cul sono invece tenuti i
dipendenti per garantire il livello della propria prestazione lavorativa. In funzione della sopgettivitd del
diritto, la formazione svolta non costituisce elemento di valutazione annuale della qualitd della
prestazione.

. La programmazione della attivita sard strutturata, di norma, nell'ambito della normale articolazione

dell’crario di servizio. Eventuali ore di straordinario legate alia attivitd di formazione, rientreranno,

comungue, nel limite individuale annuo di 120 ore.
ART.12
Pori apportunitd

. UAmministrazione si impegna a valorizzare Vazione del “Comitato unico di garanzia per le pari

gpportunitd, la valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni”, di cui all'art, 87 del
D.lgs. . 165/2001, nella formula vigente.
Art13
Salute e sicurezza nel luoghi di lavoro
L’Amministrazione da completa e tempestiva applicazione al T.U, n, 81/2008 e successive modificazioni,

. In coerenza con la disciplina contenuta nella predetta normativa, i Dirigenti, di concerto con I'RSSP ¢

previo apposito corso, provvedono alla designazione deghi addetti alla gestione delle emergenze, lotta
antncendio e pronto soccorso. L'Amministrazione st avvale di preposti al fine di sovrintendere
all'attuazione delle norme e delle procedure interne finalizzate alla salute e sicurezza dei lavoratori,
U'Amministrazione, inoltre, cura la formazione continua dei dipendenti in materia di prevenzione e
sicurezza, avvalendosi e dei rappresentanti dei lavoratori nel processo di valutazione e miglioramento
delligiene e della sicurezza del lavoro. | componenti della RLS svoigono i compiti previsti dalla normativa
in grario di lavoro. Gli stessi, restanc In carica sino alla nomina dei successorti,

L"Amministrazione si impegna a garantire la piena funzionalitd dei dipendenti diversamente abili,

A rorma della richiamata disciplina, redige la valutazione del rischio da stress lavoro-correlato e ne da
informazione al CUG, alie 00.5S. e alla RSU.
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ART. 14
Regolamentazione del lavoro ordinario, del lavoro stragrdinario, della banca delle ore, della flessibilita,
delle azioni e del telelavoro; rinvia,

1. UAmministrazione si impegna, compatibilmente con le esigenze tecniche, organizzative e di servizio, a

cercare soluzioni che permettano di conciliare al meglio Ia realizzazione della prestazione lavorativa con
le esigenze della famiglia e della persona.

2. A tal fine, le parti convengono di rinviare ad apposita regolamentazione ~ da approvarsi nel pil breve

termine possibile - la sistematizzazione degli Istituti del lavoro ordinario, lavoro straordinario, banca
delle ore, flessibilita e telelavoro, per le parti non oggetto di disciplina generale, in funzione del
contemperamento delle esigenze del personale con quelle organizzative e di gestione e con la
pianificazione dell’Ente.
ART. 15
Banca delle ore

1. La banca delle ore, istituita ai sensi deli’art. 38 bis dei CCML 14/9/2000, prevede un conto individuale per

ciascun lavoratore, al fine di consentire la fruizione di permessi compensativi per le prestazioni di lavoro
straordinario effettuate.

2. La richiesta di attivazione della banca delle ore e 'eventuale disdetta, devono essere effettuate per

iscritto almeno 30 giorni prima dell’attivazione o della disdetta del conto individuale.

In tale conto confluiscono, su richiesta scritta del dipendente, le ore di lavoro straordinario -
debitamente autorizzate — nei limiti stabiliti di 120 ore annue, da utilizzarsi entro Panno solare
successivo a quello di maturazione e che danng diritto alle maggiorazioni che verranno liquidate il mese
successivo all'effettuazione della prestazione lavorativa,

4. Le ore accantonate entro 'anno solare possono essere richieste da ciascun lavoratore come retribuzione

0 come permesso compensativo.

5. la retribuzione eventuatmente richiesta verra pagata con la mensilita di febbraio di ciascun anng, nella

misura della differenza tra la maggiorazione percepita e la retribuzione oraria del lavoro straordinario.

6. L'utilizzo come permessc compensativo, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei

lavoratori contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere preventivamente autorizzato in
funzione delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio,

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

ART.16
Criteri per lo ripartizlone e destinazione delle risorse finonziorie stabili e delle risorse decentrate variahili

1. Amministrazione provvede ad informare 00.55. e R.S.U. circa 'entita delle risorse decentrate stablili e

variabili in sede di riunione della delegazione trattante, oltreché tramite comunicazione telematica.

2. Si conferma la disciplina dell’art. 17 del CCNL dell'1/4/1999, sulla conservazione e riutilizzazione delle

somme non spese nell'esercizio di riferimento che andrannc portate in aumento delle risorse
decentrate per |'anno successivo.

3. Negli anni cui si riferisce il presente contratto, verrd annualmente messo a disposizione della

produttivita il 50% degli eventuali risparmi certificati derivanti da processi di riorganizzazione efo
razionalizzazione del lavoro e dei servizi resi, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 24/1/04 e dell’art, 16, commi
4 e 5 del D.L.98/2011, Le parti concordano di affrontare in apposito tavolo di confronto i contenuti
relativi i piani di razionalizzazione e l'entita delle somme risparmiate,.

Al fine di permettere la consapevole gestione delle risorse annuali, I'Amministrazione si impegna a
fornire alle 00.55. ed alla RSU la deliberazione di costituzione definitiva del fondo contenente la
descrizione analltica delle diverse fonti di finanziamento con voci aggregate coerentemente a guanto
previsto dall’art. 15 del CCNL 1/4/99, integrato dall'art. 4 del CCNL 2000-2001 e dall’art. 54 del CCNL
14/9/2000, prospetti riepilogativi aggregati della spesa nell'anno di riferimento, distinti per Servizio,
prospetti riepilogativi aggregati della spesa, distinti per profilo professionale, nonché un prospetto
riepilogative degli eventuali residui.
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ART.17
Criteri generali delia metodalogio di valutozione

. | criteri generali di valutazione devono essere comunicati ai dipendenti all'inizio dell'anno e prima

dell'assegnazione degli obiettivi, al fine di sviluppare una sempre maggiore consapevolezza da parte del
“valutato” delle maodalita generali di rilevazione delle proprie prestazioni di lavoro e della
quantificazione della “produttivitd annuale”.

. Le parti, pertanto, con il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, strutturato in

ceerenza con il Ciclo della performance di cui al D.Igs. n. 150/2009, perseguono lo scopo di rafforzare le
politiche di sviluppo de! personale, di costituire una forte spinta motivazionale e garantire
riconoscimenti economici adeguati ai diversi livelli di raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascun
dipendente, correlando i compensi per la produttivita all'effettivo incremento defla produttivita,
all'oggettivo miglioramento nel livello di qualitd dei servizi resi ed allo sviluppo delle competenze
professionali con maggior grado di autonomia e di responsabilitd dei dipendenti, nell’'ambito del
raggiungimento degli obiettivi strategici ed operativi annualmente contenuti nel Piano della
performance.

. | criteri generali della valutazione delle prestazioni dovranno:

- stimolare un continuo miglioramento delle prestazioni individuali
- promuovere un proficuo confronto “valutatore-valutato”, in ordine al rapporto tra prestazione chiesta
e prestazione resa
- rendere consapevoli i collaboratori della propria valutazione professionale al fine di consentire un
migliore orienlamento verso gli gbiettivi prioritari dell'Ente e fornire opportunita di crescita individuale
- evidenziare eventuali esigenze formative
- contribuire al miglioramento del livello di comunicazione interna
- valorizzare le risorse professionali pit attive e qualificate
- promuovere il continuo aggiornamento della cultura organizzativa.
ART.18
Criteri generali delie pragressioni econamiche dei dipendenti

. La progressione economica dei dipendenti avviene mediante procedure selettive, sulla base di quanto

previsto dall’art. 23 del D.lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal presente contratio
integrativo e niei limiti delle risorse disponibili,

. Al sensi di quanto disposto dall’art. 9 del CCNL 2006 — 2009, ai fini della progressione economica il

lavoratore deve essere in possesso, oltre ai requisiti specifici, anche del requisito di un periodo minimo
di permanenza nella posizione economica in godimento, pari a 24 mesi effettivi,

. Si rinvia ad uno specifico accordo la definizione dei criteri di assegnazione delle progressioni

economiche.

FATTISPECIE, CRITERI E VALOR! PER INDIVIDUARE £ CORRISPONDERE | COMPENSI RELATIVI A
PRESTAZION! DISAGIATE ED A SPECIFICHE RESPONSABILITA’

ART.19
Regime transitorio per Fanno 2013

. Le parti prendono atto che per anno 2013, e risorse finanziarie destinate allincentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse e delta produttivitd ‘sono soggette alla medesima disciplina
contrattuale comunque vigente nell’anno 2013 medesimo. Pertanto, resta confermata la disciplina degli
artr. 19, 20, 21, 22 e 23 de! CDI1 2006-2009, sottoscritto il 27/5/2010.

A far dats dal 1° gennaio 2014, cessa l'applicabilitd del predetto articolato contrattuale e si applicano le
riorme del oresente contratto,

ART.20

Attivita disogiate
Centenuto delle prestazioni lavorative: attivitd svolte in condizioni difficili e/o faticose per le circostanze
specifiche nelle quali vengono condotte, ovvero che slano caratterizzate da una oggettiva
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differenziazione in termini di tempo o di luogo rispetto a quelle normalmente svolte dal restante
personale, o, ancora, siano caratterizzate da diverse condizioni oggettive di svolgimento.

2. Le Parti, tenuto conto dellattuale strutturazione dell’organizzazione del lavoro e del contenuto delle
prestazionn lavorative prestate dal personale, ritengono di non individuare attivita da considerarsi
“disagiate” ai sensi del precedente comma.

ART.21
Compensi per rischio
1. Contenuto delle prestazioni lavorative: prestazioni che comportino 'esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e per 'integrita personale.
2. Importo del compenso: € 30,00 mensili, per | soli giorni di effettiva espasizione al rischio.
ART.22
Compensl! per maneggio valori

1. Contenuto delle prestazioni lavorative: maneggio di valori di cassa.

2. Importo del compenso: € 1,55 giornalieri, per le sole giornate di effettivo maneggio dei valori di cassa.
ART.23

Compensi per le specifiche responsabillta Indicate nell'art. 17, lett. fj del CCNL dell’1.4.99
1. Contenuto delle prestazioni lavarative e importo del compensao annuale, a decorrere dall’1.1,2014:
a. responsabilita di servizio: € 2.500;

responsabilita di unita funzionale: €2.300

responsabilita del provveditorate: € 2.300

incarico di economo: € 1.900

gestione dati sensibili: € 1.900

responsabilita di procedimento: € 1.900

assistenza Organi Istituzionali: € 1.900

attivita ispettive dell’ufficio metrico: € 1.900

. respansabilita per attivita istruttoria complessa: € 1.800

responsabilitd per attivita istruttoria semplice: € 1,600

~espansehilita ger inserimenta/controflo dati: € 1.000,

2. Entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente C.D.L, e, comunque, entro il 31 gennaio di ciascun anno
solare, con provvedimento del Segretario Generale, viene individuato per ciascun dipendente il
caontenuto deila prestazione lavorativa eventualmente svolta tra quelle precedentemente indicate, ai
fini dell'assegnaziane del relativo compenso.

3.1 compensi previsti alle lettere precedenti escludono il diritte al pagamento di ulteriori indennita
connesse all’espletamento di prestazioni lavorative gid rientranti nella responsabilita principale, ad
esclusione di quelle riconosciute dal Contratti collettivi nazionali.

4. Pud essere corrisposto un solo compenso previsto per specifiche responsabilita.

T@ om0 a0y

Atk

ART.24
Compens! per le respansabilitd indicate nell'ort.36, 2°comma, del CCNL del 22.1.2004
. Contenuto delle prestazioni lavorative: responsabilith formalmente assegnata dell’archivio informatica
dell'Ente, dell’U.R.P. e formatori prafessionali.
_importo del compenso: € 300,00 annui, indipendentemente dai giorni di effettiva presenza. ﬁ

s
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ART.25
Clausolo di selvaguardia

1. | compensi di cui all'art. 23 saranno liquidati, in due soluzioni. La prima rata, sara corrisposta con il
pagamento delio stipendioc de! mese di Luglio. Il saldo, verrd liquidato solo dopo lawvenuto
accertamento dell’esistenza delle necessarie risorse nella parte variabile del fondo di cui all’art. 31 del
CCNL del 22 gennaia 2004, verificata I"assegnazione in misura prevalente ai compensi per la praduttivita
del medesimo anno di riferimento. La castituzione definitiva del Fondo dovra avvenire, di norma, entro
it mese di Febbraio delanno successiva & Verogazione a saldo dovrd essere corrisposto con il
copaante lello sbocndio del niase seccessivo. Solo i casi ecceaonsh PAmministrazione potra
ronoaedars conte G0 55, e la RSU nse tamipistica diversa.
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2. Qualora in sede di seconda liquidazione di tali compensi emerga Vinsufficiente disponibilitad di risorse,
'erogazione delle stesse sara sospesa e le Parti definiranno I'ammontare delle riduzioni da effettuarsi
secondo quanto appresso specificato: .
a} Nelcasoin cuiil valore totale delle risorse di parte variabile {fondo parte variabile + risorse
ioun et qtatule non utilizzate, non tenendo conto dei residui di competenza dell'anno di
it 0i0; sia pari o superiore ad € 117.000,00, il saldo dei compensi per le specifiche
responsabilitd sard corrisposto pro quota agli interessati sino ad esaurimento delle risorse
disponibili e verificata I'assegnazione in misura prevalente ai compensi per la produttivita
nel medesimo anno di riferimento;
b} Nel caso in cui il valore totale delle risorse di parte variabile {fando parte variabite + risorse
di parte stabile non utilizzate, non tenendo conto dei residui di competenza dell’anno di
riferinieoto) sia inferiore ad € 117.0000,00, le Parti stabiliscono sin da ora che il valore della
quota mancante verra decurtato con equa proporzione tra 'ammontare del Fondo per la
retribuzio/ne di posizione e risultato delle PP.O0O. e 'ammontare delle Risorse di parte
variabile: Per fa liquidazione delle indennita di cui all’art. 23 del presente contratto si
applicherd il sistema indicato alla lettera a).

oo tali glsecions, PAmmimstrazione inserird nei nuovi contratti individuali delle Posizioni

Jrgmidzzative 12 chgcols sub LY del presente CDI efo successive modificazioni Nelle more
fighasizgnanione b nuove Posizoni organizzative o di rinnovo di quelle assegnate, vigent gii attuali
Sarveatas anwiduall gia stipulati cen i titolard di PP.OO., varranno operate le sole riduzioni previste dalla
. Al fine di evitare situazioni di insufficienza delle Risorse decentrate, sard compito ed impegno
dell'Amministrazione programmare adeguatamente ['assegnazione dei compiti e delle funzioni che
comportano l'erogazione di compensi, ovwero provvedere all’adeguamento delle stesse attraverso
Vindividuazione di ulteriori disponibilitd integrative finalizzate a finanziare specifiche attivity
programmate. Le Parti si incontreranno a inizio di anno ed in sede di prima liquidazione nel mese di
luglio, per verificare lo stato di applicazione del presente contratto, prevedendo leventuale
adeguamento delle risorse anche attraverso l'individuazione di risparmi di gestione,
. Le Parti ribadiscono la volontd contenuta nell’accordo det 21/2/2006, di stabilizzare annualmente €
30.000,00 delle economie derivanti dail’applicazione della disciplina del lavoro straordinario indicate
dall’art. 15, comma 1, lettera m) del CCNL 01/04/99, per garantire il parziale finanziamento del Fondo
per le Progressioni economiche orizzontali dei dipendenti, in parte stabile, mediante corrispondente
riduzione delle are di lavoro straordinario teoriche pro-capite e la stabilizzazione delle suddette
gconomite.

ART.26
Norma finale
. Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto, si fa riferimento alla legislazione di settore, al
Contratti Collettivi Nazionali vigenti, nonché ai precedenti Contraiti Decentrati Integrativi, nelle parti
non modificate, ove non in contrasto con{a vigente normativa.
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La delegazione di parte sincacale
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e che sen Fate risultano vacanti entrambe le funzioni dirigenziali di Vice Segretarnio Generale, e
iontiie conte delie fuazioni di notevole responsabilita assegnate ai Responsabii di Servizie, <i ritiene che
UBr e . miggeaes €0 equiiibrata ripartizione delle responsabilita tra le funzioni apicali sub-vingenziali
(Pen e sl i Servizio} sis necessario procedere alla attivazione di un processo di riorganizzazione che
covee e i S ma dh ena cesncidenza tra B numera di Servizi previsti e il numero di Posizioni Grganizzative
2 yeae v eamre anche attraverso la differenziazione nella remunerazione defle singole P Q. i
~ih e ol mgreria assegnata, e/c alfa eventuale ripartizione delle risorse disponibili ra un
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KoV nmimistrazione e le 00.8S., nell'ambito delle proprie competenze, proceaano al piu
e - bosiiih e o percorso condiviso che consenta di finanziare sin dal 1° gennaio 2015 nuove
JE Lol ol taathen stante o shlocco delle stesse. Al riguardo chiede all’Amministrazione di aprire
“rencietsvpent- i aaota Ji confrunto e di farsi carico di individuare nuove risorse finanziarie da
5iiia 2 & ale wtitilo anche attraverso una divarso utilizzo delle risorse di parte stabile.
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